INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La normativa in vigore in materia di trattamento dei dati personali definita in conformita alle disposizioni contenute nel Regolamento UE
2016/679 contiene disposizioni atte a garantire che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali delle persone fisiche, con particolare riguardo al diritto alla protezione dei dati personali.

PIUMA D'ORO SRL con sede in Via Monte Santo, 6 Treviglio (BG)

C.F. e P.IVA 01634170169

(di seguito, 'Titolare'), in qualita di Titolare del trattamento, La informa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 che i Suoi
dati saranno trattati con le modalita e per le finalita seguenti:

1. Oggetto del Trattamento

La Societa trattera i dati personali inseriti nel Suo CV e nel form di preselezione presente sul nostro sito web (es. dati anagrafici, di
contatto, esperienze professionali, titolo di studio , ecc).

Si invita il candidato a non inserire dati "particolari" (es. relativi allo stato di salute, opinioni politiche o religiose), a meno che non siano
strettamente necessari ai fini della selezione (es. appartenenza a categorie protette).

2. Finalita del trattamento
| Suoi dati verranno trattati esclusivamente per semplificare e velocizzare I'esame della Sua candidatura da parte dell'Agenzia per il
lavoro che eventualmente formalizzera la procedura di assunzione.

3. Liceita del trattamento e conservazione dei dati

Il trattamento & necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato (art. 6, par. 1, lett. b del GDPR e
art. 111-bis del D.Lgs. 196/2003).

| dati personali raccolti saranno conservati per un periodo massimo di [es. 12 o0 24] mesi dalla data di ricezione del CV, al fine di
valutare la Sua candidatura per ulteriori opportunita lavorative. Al termine di questo periodo, i dati saranno cancellati o resi anonimi in
modo permanente.

4. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli
in tutto o in parte puo dar luogo all'impossibilita di dare esecuzione al contratto

5. Persone autorizzate al trattamento dei suoi dati
| dati personali raccolti sono trattati dal personale incaricato che ha la necessita di averne conoscenza nell'espletamento delle proprie
attivita di preselezione.

6. Comunicazione dei dati

| Suoi dati raccolti come sopra saranno trasmessi ai seguenti destinatari:

- Agenzia per il lavoro che si occupera della procedura di assunzione rilasciando apposita informativa relativa ai suoi conseguenti
trattamenti

7. Trasferimento dati

| dati personali sono conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si
rendesse necessario, avra facolta di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei
dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla
Commissione Europea.

8. Diritti dell'interessato

Nella sua qualita di interessato, Lei ha il diritto di ottenere la conferma se sia o meno in corso un trattamento di dati personali che la
riguardano e, in caso positivo, di ottenere I'accesso a tutte le relative informazioni.

Inoltre ha il diritto di:

a. conoscere l'esistenza di garanzie adeguate nel caso i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione
internazionale;

b. ottenere copia dei dati personali oggetto di trattamento;

c. ottenere la rettifica dei dati personali inesatti o I'integrazione dei dati personali incompleti (diritto di rettifica);

d. ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano se sussiste uno dei casi previsti dal Regolamento (diritto all'oblio);

e. ottenere la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi perviste dal Regolamento (diritto di limitazione);

f. ottenere in formato strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali da Lei forniti al Titolare e di
trasmettere tali dati a un altro Titolare del trattamento (diritto alla portabilita);

g. opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che la riguardano, per motivi connessi alla Sua situazione particolare,
qualora il trattamento riguardi compiti di interesse pubblico o & necessario per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare o di
terzi. (diritto di opposizione);

h. revocare il consenso al trattamento dei suoi dati in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca (diritto di revoca).

9. Modalita di esercizio dei diritti

Per esercitare i diritti o per ottenere ulteriori informazioni relative ai diritti stessi o all'eventuale trasferimento dei suoi dati verso un paese
terzo, potra formulare espressa richiesta scritta presso la sede del Titolare o tramite email al seguente indirizzo
privacy@piumadoro.com. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale l'interessato ha diritto di proporre reclamo a
un'Autorita di controllo qualora ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento UE 2016/679.

10. Titolare, responsabile e incaricati

Il Titolare del trattamento & Piuma d'oro SRL ed ha il seguente contatto privacy@piumadoro.com. L'elenco aggiornato di contitolari,
responsabili e degli incaricati al trattamento & tenuto presso la sede legale del Titolare ed & disponibile a richiesta dell'interessato.

Treviglio Il Titolare


mailto:privacy@geriatricobusi.it

