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Da domani vendemmia
se il tempo lo permette

Qualcunopensavagiadiiniziareieri, malennesima
ondatadi maltempohacostretto tuttiad attendere
ancora: ora, meteo permettendo, tuttisperanoche
lavendemmiabergamasca possainiziare domani

Il dolce futuro
di Piuma d’Oro
guarda agli Usa

L’azienda di Treviglio ad ottobre festeggera
i 50 anni di attivita tra chiacchiere e biscotti
Pizzoccheri: «Ora puntiamo all'export»

ANDREA IANNOTTA

s «Stiamo guardando al-
I’estero, che per ora riguarda
solo una piccola quota del no-
strofatturato. Pensiamo disvi-
lupparelanostraattivitaverso
gli Stati Uniti pitiche in Europa.
Qualche contatto 'abbiamo gia
avuto eilriscontro e stato posi-
tivo». Federico Pizzoccheri,
amministratore delegato della
Piuma d’Oro di Treviglio -
azienda specializzatanellapro-
duzionedichiacchiere, gale, bi-
scottiealtri prodottidolciari-
che con il fratello Fulvio (re-
sponsabile della produzione)
amministra la societa fondata
dal padre Fausto, guarda avanti
evedenell’exportlapossibilita
di ampliare il volume d’affari
dell’aziendatrevigliese. Che sta
per compiere 50 anni.

«Si, la Piuma d’Oro venne
fondatadamio padre nell’otto-
bre del1964 - prosegue Federi-
coPizzoccheri-eoraciappre-
stiamo a festeggiare I'evento.
Non abbiamo ancora deciso i
dettagli, ma sicuramente fe-
steggeremo coninostridipen-
denti e vedremo anche di pro-
grammare qualche iniziativa
mirata, particolare». Iniziative
probabilmente a sfondo benefi-
co, masu questo punto Pizzoc-
cheri si fa schivo e preferisce
che la cosa passi sotto traccia.

Piuma d’Oro viene fondata
nel1964 da Fausto Pizzoccheri.
Nato aBorghetto Lodigianoda
unafamiglia di panettieri, ini-
ziacome dipendente in unapa-
netteria, poi,nel1961,a21 anni,

simettein proprio e avviaun’at-
tivita di produzione e vendita
di tortellini e gnocchi a Spino
d’Adda.
Treannidopo,rilevaunapic-
cola azienda alimentare (la
«Piumad’Oro») a Treviglio. Per
economizzare mantiene le at-
trezzature eilnome delladitta.
«L’aziendaeranataalimentare
a360 gradi - precisa Pizzocche-
ri - come si faceva 50 anni fa.
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Unuazienda che
per le stagionalita
assume anche 100

addetti interinali

=

ACarnevale

ogni giorno sfornati
circa 350 quintali
di dolci tradizionali

Poisidecisedilasciare perdere
gnocchi e tortellini per puntare
suldolce. Il mercato del salato
erasaturo e pernoipiccoli pro-
duttori era difficile emergere.
Con il dolce si potevano fare
volumi che rendevano sosteni-
bilelaproduzione, afronte dei
costi da sostenere per mante-
nerealtolo standard qualitati-
vo e il rispetto della normati-
va».
Acinquant’annididistanza,
laPiuma d’Oro prosegue sulla

stessalinea, con un’attivitache
perl’annoin corso siprospetta
molto positiva. «Dopoun 2013
sostanzialmente allineato con
l’anno precedente - precisa
Pamministratore delegato -
conun fatturato attorno ai 4,5
milionidieuro, per quest’anno
pensiamo diraggiungerei6 mi-
lionidivolume d’affari. Servia-
mo soprattutto lagrande distri-
buzione, maanche grossistidel
settoreepiccolirivenditori. La
nostra produzione spazia dai
biscotti ai dolci per carnevale,
che nel periodo che va da di-
cembre fino afebbraio — marzo,
asecondadiquandocadonole
feste prima della Quaresima,
puoraggiungere circa 350 quin-
tali di chiacchiere al giorno».

Sono 11 gli addetti a tempo
indeterminato chelavorano per
l’azienda trevigliese, cui si ag-
giungonoilavoratori stagiona-
li, perun organico che, al com-
pleto, puo arrivare a120 unita.
«Stiamo giaricevendo numero-
sicurriculum - rivelal’ammini-
stratore - e pensiamo di supe-
rareilnumero di 800 raggiunto
P’anno scorso. A settembre pro-
cederemo alle valutazionie poi
alle assunzioni dei lavoratori
temporanei, circaun centinaio.
Circail 60% degli operatori si
ripresenta, segnoche nonhan-
noancoratrovatounaltrolavo-
rostabile.Finoa4-5annifaera
del 25% la percentuale di chi
tornavadanoiperlavorare due
o tre mesi».

Alterminedel carnevale «ci
dedichiamo allamanutenzione
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Chiacchiere «mondiali»

1. Stabilimento con i dipendenti. 2. | prodotti
3. La famiglia Pizzoccheri al completo
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«Abbiamo sondato
il mercato estero

e subito abbiamo
riscosso interesse»

degliimpianti - dice Pizzocche-
ri - cui segue la fabbricazione
dibiscotti, fave e pane dei mor-
ti. Anche questiprodottisiindi-
rizzano verso la grande distri-
buzione».

Aottobre, proprioin conco-
mitanza conle celebrazioniper
il cinquantenario della Piuma
d’Oro, «lanceremo un’altra li-
neadibiscotti - conclude Piz-
zoccheri - e unacampagna per
sviluppare nuovi canalidiven-

dita, alloscopodifar conoscere
sempre piuinostri prodotti. Poi
c’el’estero. Abbiamo sondatoil
terreno, la nostra produzione
estataapprezzata e abbiamo gia
ricevutorichieste diforniture.
Orasitrattadirisolvere alcuni
problemilegatial confeziona-
mento, per consentire ai nostri
prodottidiarrivare integri. Poi
la quota export della Piuma
d’Oro crescera». m

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Sindacato e contrattazione
«Modello che non tramonta»

= «<Leorganizzazionisopravvi-
vonosemiglioranolavitadellepersone
cherappresentanoeoggiquestopassag-
giolo si puo realizzare solo aguzzando
I'ingegno, elaborando soluzioni nuove
einclusive».

Di questa sfida, che lui definisce
,«inedita, mabella», parlaCostan-
tino Corbarinel libro scritto per
lacollanaBiblioLavoro (associa-
zione non profit della Cisl), dal
titolo «Nonserve stare sui tetti»,
incuidelineaun quadrodel sinda-

catodioggi,alle prese conlacon-
trattazione e la responsabilita;
nellaprimaparteattraversouna
ricerca delle risposte anticrisi;
nellasecondaconlatestimonian-
zaditantisindacalisti Cisl, prota-
gonistidivertenze «che sembrano
nonfiniremai». NeltestodiCor-
baritrovaspazioancheundialogo
colsegretarioregionale Cisl, Gigi
Petteni, sull’arte dellacontratta-
zione. «Per contrattare —sostiene
Petteni - bisogna costruire una

forte culturadello scambio e per
questoc’eunospazioenorme. Le
imprese hannobisognodiinnova-
re:inaziendasidevediscuteredi
qualisonoibisogniperessere pitt
competitivi, perreagire aunmer-
catoveloceeallostessotempodi
qualisonoleesigenze deilavora-
toriper conciliare conle proprie
condizionidivita. Eun‘artelacon-
trattazione,dobbiamoritornare
aquesta grande arte».

Un precetto che hanno fatto
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La copertina del libro di Corbari

proprio due delegati sindacali,
bergamaschi, chenel testoricor-
danolaloroesperienza. Come An-

gelo Dessi, sindacalista allaItalce-
mentidi Bergamo. Lamultinazio-
nale di via Camozzi si € opposta
alla crisi, fermando alcune ce-
menterieericorrendoallaCassa.
Alsuccessivoinasprirsideiprov-
vedimenti, all'iniziolarispostadei
lavoratoriéstataloscioperogene-
rale. Maoggi «alzareil livellodello
scontro non serve — dice Dessi —
idelegatidellaCisl cercanoil dia-
logo con l'azienda per trovare le
soluzioni migliori, che pesino il
meno possibile suilavoratori. Fi-
noaquando ssiriesce adiscutere
con l'azienda, siamo per seguire
quellastrada». LastessadiClau-
dioCortesi,delegato Cisl alla Val-
tellina di Gorle. Investito nella
vertenzachevedeval'aziendaim-
pegnatasul fronte dellariduzione
dei costiperpoteressere competi-

tivanelle gare d'appalto (ailavora-
toricon contratto edile era stato
chiestodipassare aquellomeno
remunerativodeimetalmeccani-
ci), Cortesi ha vissuto in prima
lineaiproblemiconnessiad una
riorganizzazione non indolore.
Ma «da difendere c’era anche il
futuro dell’azienda», sostiene il
delegato. Lacontrattazione édu-
ra,maallafinel’intesasiraggiun-
ge.«L’accordo éstatoimportante
perchéhadifesoipostidilavoro.
E firmare per una riduzione di
salario posso farlo,non avreimai
firmato perunariduzionediper-
sonale. Lanostrapartel’abbiamo
fattaelaproprietasiéimpegnata
anon chiederealtrisacrifici». For-
se & vero che non serve stare sui
tetti. m

Andrea lannotta



